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CARTA INTESTATA 
DELL’OPERATORE ECONOMICO 

 
 

Allegato 1 
Domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse  

per l’assegnazione in concessione di n. 1 locale  
per attività di laboratorio di ceramica e attrezzature annesse 

 
Spett.le Direzione 

Casa di Reclusione Rossano 

Contrada Ciminata Greco - 87064 Rossano (CS) 

Tel. 0983 510327 e-mail: cr.rossano@giustizia.it 

pec: cr.rossano@giustiziacert.it 
 
 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a , nato/a a  ( ) 

il , residente a ( ) in via/corso/p.zza  

  n.  in qualità di (carica 

sociale) e legale rappresentante della 

  con sede in  , via 

 , n.  

codice fiscale e P. IVA  , 

tel. ; email ; 

pec    di seguito “Impresa” 

 
CHIEDE 

di partecipare alla procedura di assegnazione in concessione dei locali adibiti a laboratorio di 
ceramica e delle attrezzature annesse per un periodo di anni tre a far data dalla sottoscrizione del 
contratto. 

In caso di aggiudicazione della Concessione il sottoscritto si impegna: 
1. Ad attrezzare gli spazi di cui innanzi, nel pieno rispetto della normativa in materia, con gli 

eventuali strumenti e macchinari di cui necessita per il corretto svolgimento delle attività 
previste dal progetto imprenditoriale;  

2. A predisporre il documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. nr. 81/2008 rilasciandone 
copia per opportuna conoscenza alla Direzione della Casa di Reclusione di Rossano ed all'Ufficio 
Tecnico del Provveditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenziaria di Catanzaro;  
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3. Ad utilizzare diligentemente i locali e le relative pertinenze in modo da evitare danni di qualsiasi 
genere; 

4. A restituire locali ed attrezzature, allo scadere della convenzione, nelle condizioni in cui sono 
stati consegnati senza diritto ad alcun rimborso per le eventuali migliorie apportate nelle 
attività di adeguamento degli stessi. Allo scadere della convenzione, sarà redatto apposito 
verbale sottoscritto dalle parti interessate;  

5. A comunicare preventivamente, per iscritto, alla Direzione ogni lavoro od intervento sulla 
struttura che dovesse rendersi necessario, con possibilità di effettuare lo stesso previo nulla 
osta della Direzione medesima;  

6. Ad assumere un congruo numero di detenuti lavoratori individuati tra quelli proposti dalla 
Direzione della Casa di Reclusione; 

7. Ad assicurare, a mezzo di proprio personale, idonea formazione ai detenuti da ammettere 
all'attività nel rispetto della normativa interna dell'Istituto;  

8. Ad avviare formalmente all'attività i detenuti che al termine del periodo di formazione siano 
ritenuti idonei all'espletamento dell'attività produttiva;  

9. Ad individuare proprio personale idoneo e qualificato che sovraintenda alle attività lavorative 
interne controllandone il regolare svolgimento e, per quanto di competenza, il rispetto delle 
regole imposte dall'organizzazione e dalle esigenze di sicurezza interne dell'Istituto;  

10. A realizzare le attività lavorative nel pieno rispetto della normativa assistenziale assicurativa e 
previdenziale in materia, oltre a quella sull'igiene e sicurezza sul lavoro, secondo la normativa 
vigente;  

11. A far fronte alle spese di energia elettrica mediante l'apposizione di contatore a defalco;  
12. A consegnare alla Direzione della Casa di Reclusione di Rossano i modelli D.M. 10, dai quali 

risulti il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali previsti per i detenuti lavoratori;  
13. A consegnare alla sede INPS competente per il territorio, copia della presente convenzione con 

allegata la dichiarazione della Direzione della Casa di Reclusione di Rossano da cui risulti l'inizio 
dell'attività lavorativa all'interno dell'Istituto, al fine di poter fruire dei benefici previsti dal D.M. 
24 luglio 2014, nr. 148;  

14. A presentare alla Direzione della Casa di Reclusione di Rossano, entro il 31 ottobre di ogni anno, 
una comunicazione relativa sia alle assunzioni già effettuate che a quelle che si prevede di 
effettuare, quantificando l'ammontare complessivo del credito d'imposta che si intende fruire 
per l'anno successivo;  

15. La Ditta si impegna, pena la decadenza della fruizione dei benefici di cui alla legge 193/2000 
(Smuraglia) e s.m.i. a fornire notizie di cui al punto 13 anche per i ventiquattro mesi successivi 
alla scarcerazione del personale impiegato. 
 

Il sottoscritto sarà direttamente responsabile per danni causati per sua colpa e da ogni altro abuso o 
trascuratezza nell’uso della cosa concessa. È responsabile dei danni causati ai beni mobili e immobili 
non derivanti da normale deperimento. A garanzia di ciò, il concessionario dovrà munirsi, a far data 
dalla sottoscrizione della convenzione, di polizza assicurativa per RCT e rischi diversi. 
 
 

DATA 
TIMBRO DELLA SOCIETÀ 

e firma del Legale Rappresentante 

 

 

 

N.B.: Allegare copia del documento d’identità del legale rappresentante che sottoscrive la domanda; 


